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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. 2 & ¢ NG
VISTO:

Ll acta de la Comusion de Paritarias Particulares de esta Universidad. de
techa 10-SET-98. en la misma se acordé la provision de elementos de seguridad ¢
higiene destinados al Personal No Docente. v:

CONSIDERANDO:

Que la mencionada provision esta comprendida en el Decreto 2213.87
-Escalafon del Personal No Docente de Jas Universidades Nacionales-:

Que la Lev 1958779 v su Decreto Reglamentario 351,79, establecen
obligaciones v condiciones minimas de Seguridad e Higiene v Medicina Laboral .
para los empleadores v empleados:

Que la Lev 24.557.95 de Accidentes de Trabajo. establece que los
empleadores v empleados estan obligados a adoptar medidas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo:

Que el Decreto 17096, reglamentario de la Lev 24.357:93. establece
capacitacion adecuada. niveles v plazos de cumplimiento de normas de
prevencion.

Que la Institucion esta realizando todo los esfuerzos para dar cumplimiento
con las normas legales en la materia, a pesar del grave problema presupuestario
que s¢ encuentran las Universidades Nacionales. por lo que darin cumplimiento
del presente acuerdo en forma gradual en la medida que las posibihdades
presupuestarias lo permitan.

Por ello. ¥ en uso de las lacultades conferidas por el Estatuto Universitario
“vigente.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- PROVEER 4 Personal No Docente de Ia esta Universidad los
clementos de sepuridad ¢ higiene a nivel personal v general que se requiceren para
cumplir funciones establecidas Y especiticas por cada agrupamiento v ademas las
ncorporadas ante los avances de la nueva metodologia laboral. contorme con o
establecido por el Decreto 2213 87, las Leves 1938779 v 2455795, VoSS
respectivos Deeretos reglamentarios 351,79 ¥ 17096, cuva vigencia sera o partir
del O1-ENE-99. en  forma gradual en la medida que las posibihdades
presupuestarias lo permitan.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la capacitacion pertinente sobre ¢f Manejo. usoe
v adaptacion a las nuevas metodologias de scguridad ¢ higiene estard a cargo de
personal idoneo de la Universidad Nacional de Catamarca.

ARTICULO 3°.- DISPONER que ¢l equipamiento minimo estar:i sujeto a cada
actividad. respetando lo establecido en las normativas vigentes v su reposicion
sera en forma inmediata. cada vey que los citados elementos cumplan su vida utyl
o se deterioren por su uso,

ARTICULO #.- ESTABLECER que las sanciones a que estaran supetas las
partes. empleados v empleadores. se regiran por las disposiciones que emita lg
Supermtendencia de Riesgos de Trabajo, entidad autarquica del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social de 1a Nacion,

ARTICULO 5°.- REGISTRAR. Comunicar a las areas de competencia.
Cumplido. archivar,
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